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Definitief
7 januari 2021

Contactpersoon: Bert van Helvoirt
Organisatie: Van Helvoirt Groenprojecten

Naam: Sandra Dijkshoorn
Functie: VGMK cooérdinator

Naam: Michelle van Goirle
Functie: Adviseur

Van Helvoirt Groenprojecten BV
Oisterwijksebaan 8A
5056 RD Berkel-Enschot

Postbus 145
5056 ZJ Berkel-Enschot

013-5408200
06-52396028
www.vanhelvoirtgroenprojecten.nl

© Van Helvoirt Groenprojecten BV. Dit rapport of delen ervan mogen niet
zonder schriftelijke toestemming van Van Helvoirt Groenprojecten BV
worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt, anders dan bedoeld voor

de doelstelling in het rapport.

Pagina 3 van 10



Natuurlijk met aandacht
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Natuurlijk met aandacht

1. REDUCTIE-
DOELSTELLINGEN

De belangrijkste energieverbruikers zoals bepaald in de jaarbeoordeling zijn
gebruikt om de reductiedoelstellingen vorm te geven. Om in de dagelijkse
praktijk ook daadwerkelijk tot reducties te komen hebben de
reductiedoelstellingen ook betrekking op de projecten.

Voor Scope 1 & 2 zijn aparte reductiedoelstellingen opgesteld op
bedrijfsniveau. In het volgende hoofdstuk beschrijft welke maatregelen er
getroffen worden om deze reductiedoelstellingen te behalen binnen de
organisatie en binnen de projecten.

1.1 BEDRIJFSDOELSTELLING

Reductie binnen scope 1: reductie van 15% (9% uit vorige doelstelling + 6%)
CO2 uitstoot in 2023 ten opzichte van 2016.
Jaardoelstelling: 2% per jaar.

Reductie binnen scope 2: reductie van 95% (CO- uitstoot in 2023 ten
opzichte van 2016).

Jaardoelstelling scope 2: reductie van 93% in 2021

Jaardoelstelling zakelijke kilometers: reductie van 1% in 2022 en 2023.

1.2 SCOPE 3

Reductiedoelstelling Scope 3: De doelstelling is een reductie van 10% op
CO: uitstoot gegenereerd in de keten in 2023 ten opzichte van 2017 (eis
4.B.1).

Jaardoelstelling: 2% per jaar.
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Natuurlijk met aandacht

2. MAATREGELEN EN
INITIATIEVEN

2.1 MAATREGELEN

Onderstaande maatregelen zijn ingepland voor komende periode. De
maatregelenlijst van SKAQ dient als aanvullend document en kan Van
Helvoirt verdieping bieden bij de uitrol van de maatregelen.

Maatregel Verant- Tijds- Beschikbare Verwachte | Scope
woordelijke bestek middelen reductie
I T T
Onderzoek inzet bio-diesels (HVO). Directie / 2021 - Tijd 2% 1
VGMK 2023 Budget
20% van onderzoek- en innovaties Directie 2021 - Budget 1% 1
besteed aan duurzame projecten 2023
Vergroten inzicht uitstoten VGMK 2021 Tijd 1% 1
- Onderzoek grootverbruikers
met mogelijke maatregelen
- Terugkoppelingen verbruik aan
medewerkers
Bewustwording en betrokkenheid door Directie 2021 Opleidingsbudget 1% 1
cursus NatuurPro over Breaam
Bewustwording bij medewerkers: 1% len2
- Controle bandenspanning
- Functioneringsgesprekken
- Nieuwe rijden (cursus, toolbox
e.d.)
- Interactieve toolboxmeetings
- Regelmatige communicatie
over genomen maatregelen in
projecten.
Onderzoek nieuwe initiatieven/ reductie VGMK Jaarlijks ~ Tijd - 1,2en
mogelijkheden in maatregelenlijst 3
100% groene stroom Directie Gereed n.v.t. 95% 2
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Natuurlijk met aandacht

2.2. AFWIJKINGEN, CORRIGERENDE EN
PREVENTIEVE MAATREGELEN

Indien afwijkingen worden geconstateerd tijdens het doorlopen van de
stuurcyclus, of indien om andere reden correctie nodig is, zal de VGMK
coordinator bijsturing codrdineren volgens de stuurcyclus en het
kwaliteitsmanagementplan.

In de jaarbeoordeling is een overzicht gegeven van de huidige initiatieven
binnen de sector op het gebied van energie- en CO2 reductie. Op basis van
de informatiebehoefte die voor aankomende periode is vastgesteld binnen
het managementoverleg is gekozen om deel te (blijven) nemen in de
volgende initiatieven.

2.3 INITIATIEVEN

De deelname aan initiatieven binnen Van Helvoirt wordt jaarlijks besproken
door de directie en de VGMK-codrdinator. De VGMK-co6rdinator houdt
ideeén voor nieuwe initiatieven bij en is verantwoordelijk voor de deelname
aan de initiatieven.

2.4 LOPENDE INITIATIEVEN

+ UPP ideas, samenwerkingsverband tussen bedrijven om gezamenlijk te
streven naar duurzame werkwijzen.

A. Deelnemers: van de Haar Groep (Wekerom); Binder Groenprojecten
(Poortugaal); Van Hoek Hoveniers (Voorhout).

B. Van Helvoirt wil graag betrokken zijn bij de ontwikkeling van
duurzame oplossingen voor vragen uit de markt. Van Helvoirt streeft
ernaar om projecten effectief, met zo min mogelijk energieverbruik,
te realiseren. Van Helvoirt overlegt regelmatig met collega bedrijven
over nieuwe ontwikkelingen, werkwijze en mogelijkheden om te
verduurzamen. Initiatieven en bevindingen worden gedeeld,
successen en bedreigingen in het proces van verduurzamen worden
gedeeld. Waar mogelijk worden gezamenlijke initiatieven ontwikkeld
voor kennisdeling.

C. Dit initiatief heeft betrekking op alle facetten omtrent milieu en
reductie van COz uitstoot. Maatregelen zijn op alle mogelijke
manieren mogelijk.
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2.5 NIEUWE DEELNAMES/ MOGELIJKE
DEELNAMES

Het lopende initiatief is afdoende er is geen aanleiding om te starten met
een nieuw initiatieven in 2021.

2.6 PROJECTEN MET GUNNINGVOORDEEL

Er zijn geen projecten met gunningsvoordeel aangenomen.

Natuurlijk met aandacht
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Natuurlijk met aandacht

3. COMMUNICATIE

Om te zorgen dat alle communicatie op tijd en volgens afspraak wordt
uitgevoerd is een planning voor de communicatie opgesteld.

‘ ‘Doelgroep Boodschap Middel Frequentie | Verantwoordelijke
I T T
Het energiebeleid,
. Toolbox / N .
Medewerkers doelstellingen, . . Half- jaarlijks =~ VGMK-codrdinator
nieuwsbrief
maatregelen,
Projecten met Toolbox / N .
Medewerkers . . . Half- jaarlijks  VGMK-codrdinator
gunningsvoordeel  nieuwsbrief
Het huidige
c energiegebruik en  Toolbox / L
o Medewerkers ) . . Half- jaarlijks = VGMK-codrdinator
= trends binnen het nieuwsbrief
- bedrijf
De behaalde
. ) Toolbox / o Y
Medewerkers besparingen in . . Half- jaarlijks  VGMK-codrdinator
. nieuwsbrief
CO2-uitstoot
Individuele
. Toolbox / L o
Medewerkers bijdragen van . . Half- jaarlijks =~ VGMK-codrdinator
nieuwsbrief
medewerkers
Opdrachtgevers, Het energiebeleid, . L o
. Website Half- jaarlijks ~ VGMK-codrdinator
leveranciers maatregelen,
Opdrachtgevers,  Projecten met . N _—
. . Website Half- jaarlijks =~ VGMK-codrdinator
leveranciers gunningsvoordeel,
Het huidige
Opdrachtgevers, energiegebruik en . o .
c . ) Website Half- jaarliks ~ VGMK-codrdinator
) leveranciers trends binnen het
o bedrijf
De behaalde
Opdrachtgevers, . ) . N -
. besparingen in Website Half- jaarlijks =~ VGMK-codrdinator
leveranciers .
CO2-uitstoot
Individuele
Opdrachtgevers, . . L o
. bijdragen van Website Half- jaarlijks ~ VGMK-codrdinator
leveranciers
medewerkers
Project .
¢ Opdrachtgever, Voortgang project,
me'
. omwonenden, doelstelling en Website Half-jaarlijks ~ VGMK-codrdinator
unnin
g g derden maatregelen
voordeel
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